Praktické priklady reseni realnych situaci cizincd
specialisty pro praci s OMZ a poradci EURES

IndividuaIni poradenstvi pod hlavi¢kou EURES je soulasti sluzeb Ufadu prace CR uZ 20 let.
Cizincdm a obéanOm CR se zajmem o pracovni mobilitu nabizi bezplatné jednorazové konzultace i
dlouhodobou podporu. V projektu EURES+3Z Up! tyto sluzby rozvijime dal. Individualizujeme
pristup, klademe dlraz na lidskost, empatii a praci s motivaci klienta.
Zaroven vyuzivame moderni digitdlni nastroje a posilujeme informovanost s cilem podpofit
kariérni rost klientd, pomoct zaméstnavatelOm a prispét k Uspésné integraci cizincd

na Cesky pracovni trh.

Pri individualni praci s klienty se setkavame s rozmanitymi zivotnimi pribéhy — od Uspésného
pracovniho uplatnéni pres kariérni restarty az po naroc¢né situace, které vyzaduiji citlivy pfistup a
zapojeni dalSich instituci.

V nasleduijicich kapitolach sdilime konkrétni pribéhy klientd poradci EURES a specialistd pro praci
s osobami s migracni zkusenosti (OMZ) z obdobi zafi 2024—Cervenec 2025 v anonymizované formé
s cilem inspirovat dalsi klienty i odborniky pracujici s cizinci, posilit informovanost o sluzbach Ufadu
prace a predstavit Siroké verejnosti kompetence poradcl EURES a specialistd pro pracis OMZ.

Pfibéhy doplfiujeme o vybrané statistiky, které dokumentuji rostouci pocet kontaktd poradcd

EURES i specialistd pro praci s OMZ béhem realizace projektu EURES+3Z Up! a realny dopad jejich
aktivit.
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Odborné poradenstvi v ramci sité EURES - podpora mobility
i prevence vykofristovani

EURES v Evropé

Sit EURES (EURopean Employment Services) funguje v Evropské unii uz od roku 1994. Jejim
cilem je usnadnit volny pohyb pracovnich sil v ramci Evropy. EURES je klicovym nastrojem jak pro
jednotlivce hledajici praci v zahranici, tak pro zaméstnavatele, ktefi poptavaji pracovniky ze
zahranici.

Vice neZ 1 0oo poradcd EURES napfi¢ EU, EHP a Svycarskem poskytuje:
e informace o pracovnich pfilezitostech a Zivotnich podminkach,
e poradenstvi v pracovnépravni oblasti,
e podporu pfi mezinarodnim zprostifedkovani zaméstnani.

Poradci EURES v CR

V Ceské republice pGsobi EURES od roku 2004, tedy od vstupu CR do EU.
Sit tvofi 20 specializovanych poradcl, ktefi pdsobi na vybranych pobockach Ufadu préace ve viech
krajich Ceské republiky.

Poradci:
e propojuji zajemce o pracovni zkuSenosti v zahranici se zaméstnavateli v Evropég,
e pomahaji s orientaci v pracovnich normach, uznavanim kvalifikaci a zivotnich
podminkach v cilovych zemich,
o poskytuji podporu obéanim CR vracejicim se ze zahranidi.

Diky uzké spolupraci s kolegy ze sousednich zemi jsou klicovym informacnim zdrojem
v prihrani¢nich oblastech, kde v deviti Koordinacnich centrech poradaji poradenské dny
a poskytuji nezbytné informace pendlerdm (tj. lidem dojizdéjicim za praci do sousedni zemé),
zaméstnavatelUm i zajemcdm o praci v pfihranici.

Specialisté pro pracis OMZ

individualni sluzby cizincm o poradenstvi obandm z tzv. tfetich zemi (tj. zemi mimo EU).
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Jejich klienti casto Celi soubéhu prekazek, jako jsou:

e nedostatecna znalost cestiny,
e kulturni rozdily,

e neznalost pravnich predpisg,
e diskriminace na trhu prace.

Mnozi maji pracovni zkuSenosti i motivaci, ale bez cilené podpory se nedokazou pIné uplatnit a
pracuji pod svoji kvalifikaci. Specialisté pro praci s OZM s nimi pracuji individualné i skupinové,
Casto dlouhodobé.

Klientdm pomahaiji:

e posilit kompetence a motivaci,
o zlepsit jazykové dovednosti,
e najit cestu k rekvalifikaci nebo vhodnému pracovnimu rozvoji.

Ve spolupraci se statnimi institucemi a neziskovymi organizacemi resi slozité pracovni nebo
Zivotni situace, vcetné pripadd pracovniho vykofistovani. Diky dobrému zasitovani v krajich védi,
na koho se obratit v krizovych situacich. V pfipadé potfeby zajistuji i bezplatné tlumoceni.
Pomahaji cizincdm zorientovat se v Ceském pravnim systému a najit pracovni uplatnéni, s kterym
maximalné vyuziji své kompetence a pomohou zaplnit volné pracovni pozice na ceskému
pracovnimu trhu. Cilem jejich prace je sobéstacny a ekonomicky aktivni klient, ktery se mize
stat aktivni soucasti ceského pracovniho trhu i spolecnosti.

Projekt EURES+3Z Up!

Soucasné sluzby EURES stavi na pevném zakladé 30 let spoluprace evropskych zemi. Projekt
EURES+3Z Up!, zajistovany pod vedenim realizac¢niho tymu z Ministerstva prace a socidlnich véci a
Generélniho feditelstvi Ufadu prace CR, posouva tuto podporu dal. V projektu rozvijime
individualni sluzby pro cizince, intenzivné skolime poradce EURES a specialisty pro praci s OMZ
tak, aby byli schopni poskytovat Spickové kariérové poradenstvi ceskym obcandm i cizincOm,
profesiondlné reagovat na rizikové situace v pracovni oblasti, byt aktivnimi odborniky se siti
kontaktl ve svém kraji, podporovat zaméstnavatele i cizince se zajmem o praci v CR a Evropé.
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Poradci EURES: Inspirativni pribéhy a dobra praxe

Poradci EURES denné pomahaji lidem, ktefi uvazuji o praci v jiné zemi sité EURES, vraceji se ze
zahranici nebo fesi komplikace spojené s preshrani¢nim zaméstnanim. Pracuji s Sirokym spektrem
klientd — od mladych lidi bez zkuSenosti az po kvalifikované odborniky, ktefi chtéji zménit kariérni
smér. Odborné poradenstvi poskytuji tradi¢né na Uradech prace, veletrzich a burzach prace,
telefonicky, ale i moderni digitalni formou (e-mailem a na on-line chatu). Mezi jejich klienty patfi
predem objednani i tzv. walk-in klienti.

Setkavaji se zejména s klienty, ktefi:
e potrebuji pomoc s hledanim dvéryhodného zaméstnavatele v zahranici,
e nevi, jak si nechat uznat kvalifikaci v jiné zemi EU,
e maji obavy z jazykové bariéry nebo pravnich podminek,
e chtéji po letech v zahrani¢i znovu nastoupit na pracovni trh v CR,
e jsou pendlery a potrebuji se vyznat v preshrani¢nim systému.

Poradenstvi EURES je vzdy individualni a prakticky zamérené. Poradci klientdm pomahaji nejen
s obecnou orientaci, ale casto i s praktickymi kroky (sestavenim zivotopisu, pfipravou na pohovor v
cizim jazyce, vyplnénim dokumentace nebo zprostredkovanim kontaktd v zahranici).

Jejich cilem je umoznit klientovi bezpecnou, informovanou a UspéSnou pracovni mobilitu v ramci
Evropy a predejit rizikdm, jako je nejisté zaméstnani, vykofistovani nebo Spatnd orientace v
podminkach zivota v zahranici.

V nasledujicich kratkych pribézich ukazujeme konkrétni situace z praxe, kde podpora poradce
EURES sehrala klicovou roli:

V¢as odhalena faleSna pracovni smlouva

Klientka z Olomouckého kraje planovala sezénni praci ve Svycarsku a obratila se na EURES
poradce s zadosti o kontrolu pracovni smlouvy, kterou méla tésné pred podpisem. Smlouva
vypadala na prvni pohled podezrele. Obsahovala strojové prelozeny text plny nesrozumitelnych
formulaci, poznamku Machine Translated by Google, anonymni kontakt na zaméstnavatele, podivny
format a chybné informace o pojisténi a danich. Poradce zjistil, Ze stejny inzerat uz dfive koloval na
zahrani¢nich portdlech a Slo o podvod. Diky véasné konzultaci se podafilo klientce zabranit
podpisu rizikové smlouvy i Uniku citlivych osobnich udaj0.
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Svared z Polska nasel praci v CR

Béhem cesko-polskych poradenskych dnd, pofadanych ve spolupraci s polskym Uradem prace, se na
tym poradcd EURES z Kralovéhradeckého kraje obratil polsky obcan — kvalifikovany svarec s
platnou evropskou certifikaci. Tento pan jiz vlastnil evropskou svarec¢skou zkousku, ale potreboval
pomoc s nalezenim vhodného zaméstnani aadministrativnimi kroky. EURES poradci
z Kralovéhradeckého kraje klientovi poskytli komplexni podporu. Pomohli se zpracovanim
zZivotopisu, jeho prekladem do ceStiny a pfizpUsobili ho zvyklostem ceského pracovniho trhu.
Vyuzili své kontakty v regionu a oslovili relevantni zaméstnavatele hledajici kvalifikované svarece.
Na zakladé téchto aktivit byl vytvoren tzv. job-match (tj. nasla se vhodna pracovni nabidka pro
polského obcana v ¢eské firmé).

Pomahame firmam ziskat zaméstnance ze zahranici

Zaméstnavatel z oblasti hornictvi, ktery teprve vstupoval na trh prace na Ostravsku, se obratil na
poradkyni EURES z Moravskoslezského kraje s zadosti o pomoc pfi hledani vhodnych
zaméstnancl. Poradkyné mu predstavila nabidku sluzeb EURES - vcetné moznosti zdarma
zvefejnit pracovni nabidku v celé EU, EHP a Svycarsku a cilené ji propagovat v konkrétnich zemich
pres sit poradcd EURES. Spole¢né pfipravili inzerat, ktery byl vioZzen do databaze Ufadu prace,
prelozen do anglictiny a distribuovan kolegdm v Polsku. Uz po dvou tydnech zaméstnavatel potvrdil
prvni reakce od zajemcd o pracovni misto. Diky mezinarodni spolupraci se podafilo vyrazné rozsifit
okruh uchazeci a usnadnit zacatek novému podniku.

Nevyplacena mzda

Obéan CR pracujici v Bavorsku se obratil na poradce EURES v Jihoceském kraji, protoze mu
zaméstnavatel odmital vyplatit dluznou mzdu. Poradce ho seznamil s moznosti podat zalobu u
pracovniho soudu v Passové (Arbeitsgericht Passau) a detailné mu vysvétlil cely postup — od
potfebné dokumentace az po odhad nakladd a doporucenou komunikaci. Na zakladé zkuSenosti
poradce klient nejprve zaméstnavateli oznamil svdj zamér podniknout pravni kroky. Tento krok
zafungoval — zaméstnavatel mzdu doplatil. | diky profesionalnimu poradenstvi tak klient dosahl
svého prava bez nutnosti soudniho fizeni.
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Navrat ze zahranici

Klientka s ¢eskym obcanstvim, ktera se po osmi letech prace ve Velké Britanii prestéhovala zpét
do Prahy, se obratila na poradkyni EURES z Jihomoravského kraje. Zajimalo ji, zda se ji roky
odpracované v Britanii zapocitaji do naroku na dichod i po brexitu. Poradkyné ovéfila situaci u
CSSZ a ujistila klientku, Ze britské doby pojisténi se zatim zapoditavaji stejné jako v zemich EU.
Vyse dichodu se nasledné vypocita pomérné podle délky odpracované doby v kazdé zemi. Klientka
byla zaroven informovana o nutnosti dolozit ¢islo britského socialniho pojiSténi pro zapocet. Diky
v€asnému poradenstvi ma jasno v tom, co ji Ceka, a jak se pfipravit.

Pendler a potize se zdravotnim pojisténim

Muz s ceskym obcanstvim z Libereckého kraje po ukonceni zaméstnani v Némecku plynule
nastoupil do nové prace v Cesku, ale zapomnél se odhlasit z némeckého systému zdravotniho
pojisténi. Po nékolika mésicich mu pfislo vyuctovani s dluznou ¢astkou a sankcemi. Diky podpore
poradkyné EURES, kterd pripad konzultovala s némeckym kolegou i Kanceldfi zdravotniho
pojisténi, klient dodal potfebné dokumenty a prohlaseni o ceském pojisténi. Pojistovna uznala
dolozené informace a vymérenou castku vyrazné snizila. Klient ocenil praktickou pomoc i presné
nasmeérovani, které vedlo k Uspésnému reseni.

Podpora celé rodiné

Klientka s ¢eskym obcanstvim se po navratu z Bulharska obratila na poradkyni EURES ve Zlinském
kraji. Diky poradenstvi rychle nasla zaméstnani, ale brzy se ozvala znovu — jeji bulharsky manzel
zOstal v zahrani¢i a vazné onemocnél. Poradkyné s ni za¢ala fedit nejen navrat manzela do CR, ale i
zajisténi zdravotni péce, Uhrady za lécbu a pravni souvislosti. Spolecné zvladly situaci, ktera by bez
podpory mohla byt pro klientku nezvladatelna. Tento pripad ukazuje, Ze kariérové poradenstvi
Casto zasahuje i do oblasti mimo pracovni trh.

Propojujeme sluzby pro cizince

Po sedmi letech stravenych ve Velké Britanii se do CR vratila Zena s &eskym obéanstvim. S ni pfijel i
jeji manzel, britsky obcan. Oba se obratili na poradce EURES v Olomouckém kraji — Zena s
otazkami ohledné evidence na UP, muz kvUli své situaci na pracovnim trhu. Poradce Zené doporudil
ovéfit moznost exportu davek z Velké Britanie prostfednictvim formulafe U2. Jejiho manzela
motivoval ke studiu CesStiny a nabidl mu jazykovy kurz i kariérovou podporu od specialisty pro
praci s OMZ na stejné pobocce UP. Diky propojeni sluzeb ziskali oba cilenou podporu, kterd jim
pomohla zorientovat se v nové situaci a zacit novy profesni zivot v CR.

R . EURES
EEl Spolufinancovano 3
RIS Evropskou unii Pl

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti




Specialisté pro praci s OMZ: Individualni podpora cizincU z tzv. tfetich zemi

Pozice specialisty pro praci s OMZ je v rémci Ufadu prace CR nova — vznikla aZ v roce 2023 diky
projektu EURES+3Z Up!, ktery reaguje na aktualni potreby ceské spolecnosti rozsifit sluzby
EURES o individualni podporu cizincy z tzv. tfetich zemi, véetné osob s do¢asnou ochranou. Tito
klienti do Ceské republiky pfichazeji z rGznych ddvodd a s roznymi zkudenostmi. Casto hledaji nejen
zaméstnani, ale i zakladni orientaci v ¢eském systému a dlouhodobou podporu.

Specialisté pro praci s OMZ pomahaji tém, kdo se ocitli v nejistém zaméstnani, maji nedostatek
pracovnich navykd nebo prosté nevédi, jak se zorientovat. Cast klientd pfichazi samostatné, jini na
doporuéeni kolegd z Ufadu prace, neziskovych organizaci nebo znamych.

Individualni sluzby poskytuji na poboc¢kach UP, telefonicky i e-mailem. Pfipravuji seminafe
a workshopy (prezencni i Zivé streamované) V pripadé potreby zajiStuji bezplatné tlumoceni, aby
klienti pIné porozuméli svym moznostem a pravom.

Nejcastéji specialisté pracuji s klienty, ktefi:

e potiebuji podporu v posileni sebevédomi a v definovani profesnich cil0,
o chtéji porozumét pravidldm pracovnépravniho systému,

o se ocitli vrizikové nebo vykofristujici pracovni situaci,

e chtéji rozvijet své profesni a jazykové dovednosti,

o hledaji cestu ke stabilnimu zaméstnani a spolecenskému uplatnéni.

Prace specialistd pro praci s OMZ je postavena na divére, individudlnim pfistupu a odbornych
znalostech. Kromé kariérového poradenstvi pomahaji klientdm i s komunikaci s Urady nebo
pristupem ke vzdélavani. Diky kontaktdm specialistd v regionu ziskavaji klienti komplexni
informace. Cilem je podpofit cizince v tom, aby mohli v Ceské republice nejen pracovat, ale i
dUstojné zit, dobfe se integrovat a byt pfinosem pro spolecnost.

V nasledujicich pfibézich ukazujeme konkrétni situace, kdy pravé podpora specialisty pro praci
s OMZ pomohla klientovi prekonat prekazky a vyuzit svij potencial.
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Od uznani diplomu k pracovni smlouvé

Mlada divka z Ukrajiny s dvéma vysokoskolskymi diplomy pfisla na Ufad prace
v Moravskoslezském kraji s cilem zaéit v CR znovu. Spole¢né se specialistkou pro praci s OMZ si
stanovily jasny plan: nostrifikace vzdélani, vytvoreni zivotopisu a hledani prace. Diky intenzivni
podpore (véetné osobniho doprovodu na vysokou skolu kvili jazykové bariére) zvladla divka zahdjit
proces uznani vysokoskolskych diplomd. Postupné se naudila sestavit kvalitni Zivotopis a aktivné
hledat pracovni pfileZitosti. Po mésici a pdl pfinesla pracovni smlouvu — praci si nasla sama a
Uspésné nastoupila. | kdyz nyni pracuje ve vyrobé, ma jasny plan. Jakmile dokonci nostrifikaci a
zlepsi si Cestinu, posune se dal. Je velmi pravdépodobné, Ze uspéje.

Tlumoceni pomohlo vyjasnit sitvaci

Zena z Ciny se po delsi dobé v evidenci Ufadu prace ocitla v ohroZeni. Dostala doporu¢enku do
Cinské restaurace, ale na misté zjistila, Ze podminky neodpovidaji nabidce - $lo o jiny druh prace i
jiny rozsah. Presto zaméstnavatel nahlasil, ze nabidku bezddvodné odmitla. Hrozilo ji vyfazeni z
evidence. Pani témér nemluvila cesky a nevédéla, jak se branit. V tu chvili zasahla specialistka pro
praci s OMZ zKralovéhradeckého kraje. Zajistila tlumoceni, zjistila si podrobnosti o pfipadu a
naslouchala klientce. Zjistila, Ze ma zdravotni potize, o kterych se dfive nezminila a kvdli kterym
nemohla na pozici nastoupit. Klientce pomohla vse fadné dolozit. Diky tomu zUstala v evidenci a
mohla si pozdéji najit praci odpovidajici jejim moznostem.

Rekvalifikace otevira cestu k vysnéné profesi

Do evidence Ufadu prace v Brné prisel klient z Egypta, zkuseny Fidi¢ kamionu, ktery ztratil praci
poté, co si fekl o vyssi mzdu. V evidenci byl uz 18 mésicU a snaZil se znovu postavit na nohy.
Planoval si zalozit zivnost a pracovat jako kuryr. V budoucnu si chtél rozsifit kvalifikaci o fidicsky
prUkaz skupiny D a stat se fidicem autobusu. Specialista pro praci s OMZ v Jihomoravském kraji s
nim podrobné probral moznosti a pomohl mu najit cestu k rekvalifikaci i uplatnéni u dopravniho
podniku. Diky tomu ma klient Sanci vyuzit své silné stranky a zapojit se do spolecensky prospésné
prace, po které je vysoka poptavka.
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Podpora samostatnosti

Dvé osmnactileté divky z Ukrajiny pfisly do Ceské republiky samy, bez rodiny. Po roce straveném
na ubytovné bez jakékoliv podpory se ocitly v evidenci Ufadu prace v Moravskoslezském kraji. Bez
znalosti jazyka, bez motivace a s obavami z neznamého prostredi. Specialistka pro praci s OMZ
jim nabidla individualni podporu s tlumocenim. Postupné spolecné probiraly, jak funguje pracovni
trh, vytvorily Zivotopisy a hledaly konkrétni pracovni nabidky. Diky absolvovanym jazykovym
kurzGm uz divky pfi schdizkach nepotiebovaly tlumocnici. Zacaly chodit na pohovory a jedna z nich v
Cervenci 2025 nastoupila do prace. Jeji zkuSenost ukazuje, jak dilezitd je trpéliva a dlouhodoba
podpora a prace s motivaci.

Silné vztahy jako prevence krizovych situaci

Na specialistku pro praci s OMZ v Pardubickém kraji se obratil klient z Bangladése. Agentura, pres
kterou pracoval ve vyrobnim zdvodé, ukoncila se zavodem spolupraci, a on by tak pfisel o
zaméstnani. Stejna situace hrozila dalsi stovce jeho krajany, ktefi by mohli ztratit praci i strechu
nad hlavou, protoze Zili i s rodinami v podnikové ubytovné. Specialistka se okamzité spojila s
pUvodni i novou agenturou prace, zaméstnavatelem a metodikem zahrani¢ni zaméstnanosti. O den
pozdéji probéhla schizka, kde se hledalo legislativné prichodné feseni. Informace sdilela i na
Platformé Centra na podporu integrace cizincO (CPIC), kde se aktivné zapojili dalsi partnefi véetné
Odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra (OAMP). Diky rychlé reakci, sitovani a
vstricnosti vSech stran se agentury dohodly. Zaméstnanci z0stali na svych pozicich nebo byli
prevedeni jinam. Pripad ukazal, jak zasadni roli hraje spoluprace instituci v prevenci krizovych
situaci na trhu prace.

Z jidelny k ucetnictvi diky rekvalifikaci

Zena z Ukrajiny pracovala pfes dva roky v CR jako pomocnd sila ve kolni jidelné, ale potfebovala
vyssi pfijem, aby mohla zajistit svého syna a matku. Pfitom méla nostrifikovany diplom z ekonomie
a praxi Ucetni. Jen ji chybély znalosti specifik ceského Ucetnictvi a jistota v psaném projevu. Po
konzultaci se specialistkou pro praci s OMZ z Libereckého kraje se rozhodla pro rekvalifikaci.
Pomoci doporuceni a motivacniho dopisu se ji podafilo kurz ziskat. Kdyz mezitim nastoupila do
nové prace, vybrala si vecerni on-line kurz ucetnictvi s moznosti prehravani lekci. V listopadu jej
Uspésné dokoncila. Dnes ma lepsi praci, kde vyuziva Cestinu, a dal sleduje nabidky ve svém oboru —
odhodlana se k Ucetnictvi znovu vratit.
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FaleSné povoleni k praci

Klient z Demokratické republiky Kongo kontaktoval telefonicky specialistku pro praci s OMZ v
Plzefiském kraji s prosbou o ovéfeni dokumentu. Slo o Udajné povoleni k zaméstnani vydané
Ufadem prace CR. Po jeho predlozeni mu bylo sdéleno, Ze musi pfed nastupem do préce zaplatit
800 dolarl. Specialistka si od klienta vyzadala uvedeny dokument e-mailem a okamzité poznala, ze
je faleSny. Muze varovala, Ze jde o podvod, atim ho vcas zachranila pred financni ztratou. Pripad
byl déle feden s vedenim a Generalnim Feditelstvim UP CR. Klient vyjadFil velkou vdé&énost — diky

véasné konzultaci se nedopustil chyby, ktera mohla mit vazné nasledky.

Pomoc s dolozenim zaméstnani

Zena z Ukrajiny pfisla na Ufad prace v Jihomoravském kraji s Zadosti o zafazeni do evidence.
Tvrdila, Ze v CR pracovala, ale nedokazala to nijak dolozit. Ne3lo o vyjimeény pfipad — specialistka
3Z uz podobné situace zazila a védéla, co délat. Zacala tim, ze si vyzadala kontakt na koordinatora,
ktery mél klientce praci zprostfedkovat. Nasledovalo volani na agenturu, kontaktovani jednateld a
shanéni informaci, ¢asto s minimem spoluprace. Nakonec se jako klicova ukazala Ucletni. Byla
informovana a ochotna. Potfebné dokumenty zaslala e-mailem, specialistka je vytiskla a klientce
predala pro dolozeni jeji pracovni historie. Oblas bylo nutné dokumenty zpétné podepsat a
naskenovat zaméstnavateli, ale vSe se povedlo. Diky trpélivosti se podafilo klientce pomoci a
zachovat jeji narok na podporu. Tento pribéh dokazuje, jak komplexni m0ze byt prace specialisty.
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Poradci EURES a specialisté pro pracis OMZ v cCislech

vvvvvv

Pravé osobni kontakt pomaha odhalit skutecné potreby, pojmenovat prekazky a nastavit konkretm
kroky k UspéSnému zaclenéni na pracovni trh. Statistiky ukazuji, Ze zajem o tyto sluzby
dlouhodobé roste. A to jak ze strany klientd z fad obcand EU, tak ze strany cizincl z tzv. tfetich
zemi.

Nasledujici grafy nazorné ukazuji rozsah prace a zvysSujici se dosah poradenstvi, ktery projekt
EURES+3Z Up! systematicky rozviji.
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Poradenstvi pro zaméstnavatele poradci EURES
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Poradenstvi pro zaméstnavatele specialist( pro praci s OMZ
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Pribéhy klientd ukazuji, ze sluzby poradcd EURES a specialistd pro praci s OMZ maji konkrétni
vysledky, pomahaji klientdm prekonavat bariéry a nachazet distojné pracovni uplatnéni. Pocty
aktivit dokladaji rostouci zajem o individualni poradenské sluzby i jejich redlny dopad. Klicové je
pfi tom aktivné propojovat sit EURES s dalSimi aktéry na trhu prace — neziskovymi organizacemi,
zaméstnavateli, vzdélavacimi a statnimi institucemi.

Vice informaci:
Web EURES: www.eures.cz

@ Facebook: EURES Czech Republic

wan Instagram: @eures czech republic
LinkedIn: EURES Czech Republic

#D Vystupy projektu: EURES+3Z Up! | MPSV

Projekt EURES+3Z Up!, reg. ¢. CZ.03.01.04/00/22_002/0000170 je spolufinancovan z prostredkl Evropského
socidlniho fondu plus prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a stdtniho rozpoctu Ceské
republiky.
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